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FIOUEST
Société par actions simplifiée au capital de 10 543 600 euros
Siege social : 41-43 avenue Ledru Rollin, 75012 PARIS
408 972 446 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 3 AVRIL 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le trois avril,
A 10 heures,

Les associés de la société FIOUEST se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social de la Société sis 41-43 avenue Ledru Rollin 75012
PARIS, sur convocation adressée a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence
signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidéee par Madame Francoise ROBLIN, en sa qualité de
Présidente de la Société.

Monsieur Loic ROBLIN est désigné comme secrétaire.

La societe GORIOUX FARO ET ASSOCIES, Commissaire aux Comptes titulaire de
la Société, regulierement convoquée, est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les associées présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent 658.975 actions sur les 658.975 actions ayant le droit de vote.

Le President de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assembléee dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulieres des associés,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président, (\

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.
(é/“




Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associés ou tenus a leur disposition au siége social a compter de la convocation de
I'Assemblee.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du
jour suivant :

- Lecture du rapport du President,

- Transfert du siege social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs du transfert
du siége social de la Société et la marche des affaires sociales depuis le debut de
I'exercice en cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide de transférer le siége social du 41-43 avenue Ledru Rollin, 75012 PARIS au
11 rue de Lyon 75012 PARIS, et ce a compter du 3 avril 2023.

En conséquence, 'Assemblée modifie I'article 4 des statuts de la maniere suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

« Le siége social estfixé : 11 rue de Lyon 75012 PARIS ».

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président

déclare la séance levée.



De tout ce que dessus, il a eté dresse le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a
ete signé par les membres du bureau.

Le Président
Francoise [ROBLIN







CERTIFIE CONFORME

FIOUEST

Société par actions simplifiée au capital de 10.543.600 €uros
Siege social : 11 rue de Lyon, 75012 PARIS

408 972 446 RCS PARIS

STATUTS

Statuts modifiés suivant I'AGE du 3 novembre 2014
(Article 19 — PRESIDENT DE LA SOCIETE ; Article 28 — REGLES DE MAJORITE)
Ft suivant 'AGE du 3 avril 2023
[Article 4 — SIEGE SOCIAL)
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORMFE,

La société « FIOUEST » a ete constituée sous la forme de soc1ete civile aux termes d'un acte sous
seing privé en date 2 Landivisiau du 6 septembre 1996.

Elle a €té transformée en soc:Iete par actions simplifi€e aux fermes d‘unc décision unanime des associés
- réunis en assemblée générale extraordinaire le 24 décembré 2007,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient crédes

ultérieurement. .

Elle est régie par les lois et réglements en vi gueur, et par les présents statuts.

Eile fonctxonne sous Ja méme forme avec un ou plu51eurs associés et ne peut falre appel public &

['épargne.

- ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France ét & I'étranger :
la prise de partmpatwn dans toutes sociétés, notamment dans les sociétés ccmmermales

—  l'acquisition et la souscription de tous titres de sociétés et Jeur vente ;
—  la gestion de portefeuille des titres souscrits ou acquis ;
~ la prestation de services.

Ainsi que toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant3 : -

~ la création, I'acquisition, Ia location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, Iinstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'uine ou l'autre des activités spec1ﬁees ci-dessus ;

la prise, l'acquisition, l'exploitation ou Ia cession de tous procédés, brevets et dro1ts de propriété

intelléctuelle concernant ces activités ;
la participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres, mobilitres ou -

immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher & I'objet social ou 4

tout objet similaire ou connexe ;
— toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste : « FIOUEST ».
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits fisiblement "société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 11 rue de Lyon - 75012 PARIS.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
_ président qui est habilité & modifier les statuts en consequence Toutefms Ia dec151on du premdeut

devra étre ratifiée par fa plus prochame décision collective des associés,

ARTICLE 5 - DUREE,

La durée de la société reste fixée a soixante (60) années 4 compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

11 4 été apporté au capital de la société ;

— Lors de Ja constitution de la société, il a été fait apport par divers associés d’une somme en
puméraire de 1.000 F'(MILLE FRANCS). :

— Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire des associds en daté du 17 juin 1997, le
capital social a éié augmenté d’une somme de 59.521.500 F (CINQUANTE NEUF MILLIONS
CINQ CENT VINGT ET UN MILLE CINQ CENTS FRANCS).

—  Total des apports : 59.522.500 F (CINQUANTE NEUF MILLIONS CINQ CENT VINGT DEUX
MILLE CINQ CENTS FRANCS), soit 9.074.146,63 € (NEUF MILLIONS SOIXANTE
QUATORZE MILLE CENT QUARANTE SIX €UROS ET SOLXANTE TROIS CENTIMES).

— Aux termes de ’assemblée générale extraordinaire des associés en date du 31 décembre 2001, le
capital social a été augmenté de la somme dé 449.453,37 € (QUATRE CENT QUARANTE
NEUF MILLE QUATRE CENT CINQUANTE TROIS €UROS TRENTE SEPT CENTIMES),
par incorporation de pareille somme prélevée sur le compte « autres réserves ».
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-

— Aux termes de I’assemblée générale extraordinaire des associés en date du 31 décembre 2003, le
capital social a été augmenté de la somme de 1.020.000 € (UN MILLION VINGT MILLE
€UROS), par compensation avec une créance liquide et exigible sur Ia société.

~  Le total des zpports s'éléve & 10.543.600 € (DIX MILLIONS CINQ CENT QUARANTE TROIS
MILLE SIX CENTS €UROS). ‘

ARTICLE 7 - CAPYTAL SOCTAL

Le capital social reste fixé 4 la somme de 10.543.600 € (DIX MILLIONS CINQ CENT QUARANTE
TROIS MILLE SIX CENTS €UROS). '

Il est divis¢ en 658.975 (SI{ CENT CINQUANTE HUIT MILLE NEUF CENT SOIXANTE
QUINZE) actions de 16 €uros chacune, de méme catégorie, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté'soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut $galement étre augmenté par
Texercice de droits attachés & des valeurs mobilitres donnant accés au capital, dans les conditions

prévues par la loi.

La collectivité des associés est secule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
- augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au président dans
les conditions fixées & I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité.des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au président le
pouvoir de fixer les modalités de 1'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence ala
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer 2 titre individuel. La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital
pett décider, dans les conditions prévues par Ia loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.
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Sila colléctivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les fitres de
capital fon souscrits 4 titre imréductible sont atiribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire i titre prcfcrentml proportionnellerment auwx
droits de souscription dont ils disposent e, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
1a collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions

ordinaires.

Le droit 4 I'attribution d'actions mouvelles, 2 la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices

ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

1 - La réduction du capital ést autorisée ou décidée par.la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas poricr atteinte 4 J'égalité

des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital 2 un montant inféricur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous la

condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au moins au minimum

legal 4 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défant, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
pronancée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation z eu lieu. '

Il - La collectivité des associés délibérant dans- les conditions prévues pour les décisions
extraordmaues peut également décider. d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partlellement ou totalement amorties, le tout en apphcatlon
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce. '

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la soci¢té, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de

la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, dun
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans 3 compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans & compfer du jour olt l'opération est devenue définitive en

cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la-comnaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 4

chaque associé.

-
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux 1égal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
société peut exercer confre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par Ja loi.

Conformément aux dispositions de I'atticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai 1&gal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder 4 cette formalite.

-

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. -Elles donnent lieu 4 upe inscription en compte
individue! dans les conditions et sclon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 2 la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE, 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limumatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation
de celleci. '

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de la
liquidation. :

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

La transmission des actions s'opére d 1'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et d ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposdes sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 - PREEMPTION
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La'cession d'actions de la sociéts 2 1m uezs est souxmse au Ies;uect du r.rort de préempﬂou des associds
d*‘ﬁm c:-aprés ‘- .

L'assoc.*é cédant doﬂ: notifier son pIOJet an pré sch ant par lettre récomméhdée avec demande d'avis de
récepuon ea indiguart les informations sur le cessionnaire (nom, adzesse et nationalits o, £l s'agit
d'une persorne morale, dﬂnommatxon, sidge social, capital, numiro R.CS,, identité des associés et des
dmgeanrs}, le nombre dlactions dont la cession est envisagés, le pnx ef les condmons ds 1a cession
projetie.

*Dans un d"lab de huit (8) jows do ledite nouﬁcauon, e prés1dent notifiera ce prcuet aux autres -
.-—~assoc1"s individue]lersent, par lettre récormandfs.avée acm.sé "do réception,” qui ‘disposeront d'mn
délal d'm (1) mois pour 'se porter acqnéreurs das achons 3. c‘&er, dens. Ia proporuon ds lemt

parhcm ation zu capital. . .

Chaque 8550015 exorcs soa droft de préemptxon en nouﬁant a1 présxdem‘. Ie nombre- d'q_cuons quil .

sou.ha.; mqm-xr, par lettre recomaudéa aves demands d’avxs de récﬂp tioa, , IR

A 1’exp1rat:on du délal d'un, (1) mo1s, le pléSJ.d”nt dnv*a, faue connaﬁre per letlr recommudén aves
demand° d'aws de receptxon le¥ résultats de la: pfeemphon a 1'assoc1~ cédani. :

. )

Sl Iﬂs drozts de preemphon sont supen 1273, a1l nombr..,d'a.,tmns proposées E3 Ia ver.te les acﬁons .

: prorata de Jeur pa:’acxpaﬁon an capltal etdansla h.m:te ds Ieus dﬂmandea

" Siles offres dackat spat mfenemes 21 nombre d'actions p*oposees & Javente, Ies droits de preemp‘aon
. seront réputés n'avolr jamnais été etercés Daﬂs ce cas, et sous réserve de, I’ao'rémnnt ci-aprés prév,
I’asao cié cédant poucre. h'brement ¢t der so3 acttons au cussmnnau:ce mentormé dam' la hot:.ﬁca*’:mn.
To1:defols, T'associs. cédant psut dema.uder Ie bénéﬁce ds I'cxermce d - d.ronf de p],éempuon é,
" coagtrrence dir hombrs, de titres pout lequél if anra & notifis pae Ies aufres 283ce] és et procider i Ia
. cessimm du solde d»s aﬂuons quil enwsageeut de cé:lﬂr, confb*mément 2 dxspusmons des staiuts
Lorsqne tout cu partie des actions dor_t Ia ccssxon. est p:.o_]etes n'arira pgs été préemptée daas les .
coaditions c1-dn‘assus prévucs, le c‘dant devra, s Is c*ssmnna.lre ekt non agsocis, so soutettre ila

rocédure d'a, crrément suivante: - . J° L . .,
F 1 3 . .. . L. “.

-ARHCLEB'.AGREME&T_- ' : oL

La cession ds titres de capl’cal et de valeurs mobméres donnant accés en capltal 4 un tiers 5. quelqus
titrs gits ce soit est sommise é. l'zgr.ment préalable de la CQIIBCflVIf’ 3 associés,

Le cédant doit notifier par Iettre chomm'andéa avee demands d'avis de récsption uns demande

dlagrément an président de la sociéié en'indiquant les nom, prénoms et adresie du cessionnaire, Is .
. mombre des titres de capital ou valeurs mobilidres, dozrert acels an capital’ dont Ja cession &st '

enviszgés et le priv offert. Cette demande d'agréreent est transmise par Ie président 2 AssOCiés,
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L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant &'la majorité des voix des associés

disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcui de cette -

majorité,

La décision dagrément ou de refus d'agrément n'a pas A étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre Tecommandée. A’ défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
derpande d'agrément.

En cas de refus dagrément, la société est tenne, dans un délai de trois (33 mois A compter de la
notification du refus, de faire acquen: les titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant acces an
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, : avec le conséntement du cédant, par la société, en vue
d'une réduction du capital. : '

A défaut d'accord entre les pames, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceés au
capital est déterming par'voie d'éxpertise, dans les conditions prévues 4 J'article 1843-4'du Code civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le prés1dent par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses itres de capltal ou valeurs mobilidres donnant aceds au

capltal

Si, 4 T'expiration du délaj de trois (3) mois, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire diiment

appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 3 la liquidation d'une société associde,
de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu

d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession des dreits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription 4 une augmentation de capital par voie dapports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou medifide qu'a l'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS -

“La location des actions est interdite.
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ARTICLE 15 - SORTIE CONJOINTT,

Dans I'hypothése olt un associé envisagerait de céder 4 un tiers tout ou partie de ses actions, réduisant

sa participation 4 moins de 10 % (dix pour cent} du cap1ta1 social et des droits de vote, il s'engage A
faire racheter par l'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que coux-ci
présenteront  la vente, aux mémes conditions, ce dont I'associé cédant sc portera solidairement garant.

A cet effet, Fassocié cédant nofifiera son projct de cession & chacun de ses coassociés, par lettre

_recommandéé avec demande d'avis de réccptlon en indiquant I'identité et les coordonnes de

l'acquéreur, le nombre de titres concernés, le prix envisags et les modahtes de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors dun délai de trente jours, 3.compter de la réception. de cette
notification, pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, & l'associé

cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe:

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé & l'exercice de cette faculté pour

l'opération considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, Ies coassociés s'engagent & céder la totalité de leurs
titres 4 l'acquéreur au pnx et aux conditions de palement proposés dans la fransaction principale et
Vassocié cédant s'engage 2 ne réaliser l'opération projetée qu'aprés que ses codssociés auront ét6 mis en
mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

ARTICI.E 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé ne peut &tre prononcée.

ARTICLY. 17 - DROITS BT OBIIGATIONS ATTACITES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actlf social, 4 une part nette propomormelle ala

quotité de capital qu'elle représente,

Le cas échéant, ef pour parvenir 4 ce résultat, il cst fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au profit

des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre Ie droit au vote ct & la représentation dans Jes consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la'marche de la société, et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues, par la loi et

les statuts. )

Les associés ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports.
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Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorxte ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés A I'action suivent Taction quel

qu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les creanclers ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requénr l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
1101tatlon ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

ELSSOCIES

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de repraupement ou d'atiribution de titres ou en conséquence d'angmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur i celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et evenmellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou dr01ts

. nécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES AC‘:TIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la sociéts,

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la socisté parun .
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,

. le mandataire umque peut élre désigné 4 la demiande de Iindivisaire le plus dﬂlgent

La désignation du’ représentant de l'indivision doit étre notifiée 4 la société dans Ie mois de Ia
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-2-vis de la société, qua l'expiration d'un délai d'un inois & compter de sa notification I

" société, Justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient 4 Pusufruitier uniquement pour les”
décisions concernant I'affectation des bénéfices, et au nu-propriétaire pour toutes les autres les

décisions. - .
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 19 - PRESTDENT DE LA SOCIE:I‘E

La socicté est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,

associée ou non de la sociéts,

Désignation
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Le président est désigné par décision collective des associés prise 4 la majorité simple des actions, Par
exception, si Madame Frangoise ROBLIN venait & décéder en étant encore mariée avec M. Loic
ROBLIN, et que le plus jeune de leurs enfants n’ait pas atteint I’age de 30 (TRENTE) ans, M. Loic
ROBLIN deviendrait statutairement et automatiquement président de la société, sans révocation
possible jusqu’aux 30 (TRENTE) ans du dernier enfant vivant. Aprés cette date, M. Lofc ROBLIN
deviendrait révocable conformément aux présents statuts.

La persoune morale président est représcitée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment cn colrs de mandat, elle désigne une personric spécialement habilitée a la
‘représenter en qualité de représentant, .

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur

“{ ==~ — propre nom; sans préjudice de la responsabilité solidairc'de Ja personne morale qu'ils dirigent. - -
Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
_._épalement lié 2 la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 3 un emploi

effectif,

Durée des fonctions

Le président est nommé sans limitation de durce.

Les fonctions de président prenment fin soit par le déeds, la démission, la révocation, l'expiration de
.son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

f liquidation judiciaires.

" Le président peut démissionner de son maridat sous réserve de respecter un préavis de un (1) mois
lequel pourra étre réduit lors de [a consultation de la collectivité des associés qui aura 2 statuer surle”
: remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lettre

recommandée.

' La révocation du président est prononcée par décision des associés prise & plus de QUATRE VINGT DIX
POUR CENT (90%) des voix attachées aux actions ayant le droit de vote,

; Rémunératioxj

Le président peut receveir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle an bénéfice ou au
chiffre d'affaires. . '

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

. Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente A I'égard des tiers. A ce titre, il est invest] des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de/ (Ghiet social et
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des pouvoirs expressément dévolus par Ia loi et les statuts 3 la collectivité des associds, et notamment
de céder les titres de participation et de procéder 4 leurs remplois.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux ters.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas A constituer cette preuve.

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation -

Le président peut donner mandat & une personne physique ou & une personne morale de 'assister en

qualité de directeur général.

La personne miorfale directeur général est réprésentée par son rcprésentant légal sauf si, Iors do sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils &taient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la résponsabilité solidaire de l4 personne

moralé qu'ils dirigent.
Le directeur général personne physique peut étre 1ié 4 la société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder-

celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décds, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par-l'ouverture 4 Iencontre de celui-ci d'une procédure de redressement

ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au, président,
sous réserve de respecter un préavis de un mois lequel pourra étre réduit lors de/jg’:iécision du

] .
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président qui nommera un nouveau directeur général en remplacement du  dirccteur pgénéral

démissionnaire.

Le directenr général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aiicune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit, sans indernnisation, dans les cas suivants ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou conftrfler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physiciue,

— mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du dirccteur

_général personnemorale,

— exclusion du directeir général associé.

Rémunération

Le dircoteur pénéral peut Tecevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs.

. Pouvoirs du dirccteur général

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixdes par la décision de nomination ou par une décision ultérienre.

Lo directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers dans les conditions

fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOQCIES ) ' -

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associde, la société la
contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit Code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la déeision collective statuant sur Jes comptes de I'exercice
écoulé, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

In application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conyentions portant -
sur Jes opérations courantes et conclues 4 des conditions normales quli, en raison déléur objet ou de
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leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiguées au commissaite
aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne

intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences”

dommageables pour Ia société.

Les interdictions prévues 4 Yarticle I.. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 22 - COMSSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de contrble
conformément 4 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires en cas de

- refus, d'empéchement, de démlsszon ou de décés, sont nommés en méme temps que Ie ou les txtuIa.xres

. pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leirs fonctions expirent &
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appclee .i statuer sur les comptes du

~sixiéme exercice social.

Iis ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la socisté, de
contriler Ia régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2 la société; Hs ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la soc1cte

Les commissaires aux comptcs sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des

associds.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par I'article L. 432-6
du Code du travail auprés du président. A cetto fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,
et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les

associés,

Les demandes d'instription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par tous moyens &ctits par un représentant du comité au présxdent et accompagnccs du texte

des projets de résolutions. l
: N
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Elles doivent &tre regucs au siége social quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le président accuse réception de ces demandes dans les trois (3) jours de leur réception.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions réglementées,

— nomination des commissaires aux comptes,

.. augmentation, amortissement et réduction du capital social,

— transformation de la société, T
fusion, scission ou appoit partiel d'aciif,

dissolution et liquidation de la société,

1

_— - agrément des cessions d'actions,

— inaliénabilité des actions,
—  suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

— augmentation des engagements des associés,
— nomlnation, révocation et rémunération du président,
— modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de Ja compétence du président.

ARTICLE 25 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale ou résulient da
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objet
d'usie consultation &crite ct étre prises par tous moyens de télécomuiunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approbation'dcs comptes

annuels ct & I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusicn,

scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel '

que soit Jo nombre d'actions quil posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque associé, par letire recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours & compter de la réception du p'rojet e résolutions
pour transmettre leur vote 4 Iauteur de la consultation par lettre recommandée. !

1
'
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Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE. GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par Ie président, soit par un mandataire désigné par le
président du’Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins dix capital éu 4 la demande du comité d'entrepnse en cas d'urgence,

soit par le commissaire aux comptes,

Pendant la période de liéuidation, l'asscmblée est convaqueée par e liguidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication Ecrite quinze (15) jours avant la
date de la réunion et mentionne le j Jjour, l'heure, le licu et T'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les

associés y consentent,
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 50% (cinguante pour cent) du capital ont la faculté de -

requcnr l'inscription 4 T'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de

communication &crite. Ces demandes doivent étre regues au siége social huit (8) jours au moins avant
la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans Jes trois (3) jours de leur

réception.

B assemblee ne peut delibercr sur une question qui est pas & l'ordre du j _qour. Elie peut cependant en

toutes circonstarices, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder 2 leur

remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandas. -

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, ef notamment par

tdlécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le président de séance.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans Ia

convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.
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ARTICLE 28 —~ REGLES DE MAJORITE

Sauf disposition contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées:

- Ala majorité des deux-tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier
les statuts,

- Aplus de QUATRE VINGT DIX POUR CENT (90%) des voix attachées aux actions ayant le droit
de vote pour la décision de révocation du Président, conformément aux dispositions de

['article 19,
- Etalamajorité simple pour toutes autres décisions ordinaires.
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ARTICLY: 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisjons collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-verbaux sipnés par 16
président et un associé et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, Identité des associs présents
et représentés &t celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations, les

docurments et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que”

le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de déeision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, .

cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 11
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés. -

Les copies ou extraits des procds-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiSs par le
- président, ou un fondé de pouvoir habilité A cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'nne information
- préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et mformahons leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur'la ou les résolutions soumises & léur
approbation.

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la société aux assiciés
quinze (15} jours avant Ja date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et le cas échéant, les-
comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts & jour de la société ainsi que, pour les trois demniers exercices, des registres sociaux, de
Finventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers cxercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés 4 I'occasion des dec1s1ons collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCTAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 17 janvier et finit le 31 décembre de
chaque année. 1
i
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ARTICLY 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une co-mptabilité régulitre des opérations sociales, conformément 2 Ia loi et aux usages du

commerce.

A 14 clbture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divérs léments de Yactif et du-

passif existant 4 cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant appdraitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compté de résultat récapitulant les produits et les charges de
Jexércice, ainsi que Mannexe complétant et commentant Iinformation donnée pat le bilan et le ‘compte -

de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortisserhents et provisions

nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné dlasuitedu .

bilan,
Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de Iarticle L. 225-184 du Code dé cormerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année Ia collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des

_options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société & chdcun des mandataires

sociaux,

Tous ces documents sont mis & Ja disposition du ou des commissaires aux comptes de la sotiété dans

les conditions I¢gales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes anmuels, au vu du rapport
de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas échéant, sur les comptes
consolidés, au vu du 'rapport'de gestion du groupe et des rapports des commissdifes aux comptes. -

ARTICLE 33 < AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits ot charges de I'exercice fait apparatre par différence,
aprés déduction des arhortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas &chéant, des pertes -antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égile. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve Iégale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des

-

soinmes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge A propos
d'affecter 2 Iz dofation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter 4 nouveau,

Le solde, s'il ‘en existe, est réparti entre tous les associds proportionnellement 2 leurs droits dans le

capital,

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les

réserves’ disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements

sont effectués. Toutefos, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de Fexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés Jorsque les
capitaux propres sont ou deviendralent 4 la suite de celle-ci, inférieurs 4u montarit du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas

~distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.:

Les pertes, s'il en existe, sont aprés Fapprobation des comptes par la collectivité des associés, reportées

4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE, 34 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modahtes de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par d

associés ou, 4 défaut, par le président.

y = -

gcision collective des

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. ~

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 Ia fin de Texercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que Ia société, depuis Ja cléture de l'cxercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anteneures ainsi que
des sommes 3 porter en réserve, en application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du présideit des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de
I'exercice. Le iontant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf Jorsque [a distribution a ét8.
_effectuée en violation des dispositions 1égales et que la société établit que les bénéficiaires avaient --=-- < -=---

connaissance du caractére irrégulicr de cette distribution au moment de cellé-ci“ou ne pouvaient
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" T'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.”

Iignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans

aprés lamise en paicment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 35.- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCTAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société

deviennent inférieurs  la moitié du capital social, le président doit, dans les quatie mois qui su1vent
I'approbdtion des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la colIecuwte des associds, 4 -

Si la dissolution n'est pas 'prononcée le capital doit &tre, sous réserve des dispositions I¢gales relatives
au capxtal minimuom, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant €gal & celui des pertes qui n'ont

=

pu étre imputées sur les réserves si; dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redcvcnus au hoins

égaux 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, 1a décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions 1égales ct

réglementaires.

En tas d'inobservation de ces presoriptions, tout intéressé pent demander en justice la dissolution de la
“société. Il en'est de mémg si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour of il statue sur le fond; la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DT L.A SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de tansformatmn est prlse collectivement par. les associés, sur le rapport du commissaire
aux comptes de la saciété, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital’

social. . .

ILa transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en coxﬁ_mandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec Taccord de chacun des assogiés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilits solidaire et indéfjnig.des dettes sociales.
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La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.
La transformation qui entralnerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet dune
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIOU]DATION

“La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, saaf prorogation, & I'expirdtion du terme fixé .
par les statuts, ou 4 la suite dune décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective,

Le liquidateur représ-ente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme & l'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers et & répartir Ie solde disponible entre les
associés. ‘ :

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaLres €n cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de lenrs actions, est répdrti entre les associés en proportion de leur participation dans le
* capital social, '

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés _]usqua concurrence du montant de leurs
apports, ’

En cas de'réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine, lotsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la société i-
I'associé unique, conformément aux. dlsposmons de l'a.rtu_:lc 1844-5 du Code civil, -
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ARTICLE 38 - CONTESTATIONS ' )

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant Ja durée de la société ou lors de sa liquidation, -
' soit entre la société et les associés titnlaires de ses actions, soit entre les 23300163 titulaires d'actions
eux-miémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
fugées conformément 4 Ia lof et soumises  Ia juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par I'assemblée générale extraordinaire du 3 cuucil 2023,
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